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I. Identifikacia a analyza aktualneho stavu

Materské $kola s vyu¢ovacim jazykom mad’arskym, Kamenny Most 132, Ovoda - Kéhidgyarmat,
(d’alej ,,Skola®) je povinna v sulade s § 145 ods. 1zdkona

€. 245/2008 Z. z. pri dodrziavani zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani postupovat’
podrl'a Standardov, ktoré vydava a na svojom webovom sidle zverejituje MSVVaM SR a ich
znenie je sucast'ou dodatku Skolského poriadku materskej $koly Kamenny Most.

Tieto Standardy dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani zavizuju riaditel'ov
Skolskych zariadeni a kazdého pedagogického zamestnanca, odborného zamestnanca

a d’alSieho zamestnanca Skoly k dodrzZiavaniu stanovenych pravidiel, principov a postupov,
ktorych ciel'om je podporit’ vytvorenie inkluzivneho prostredia na Skole, v ktorej sa kazdé dieta
bude citit’ prijaté.

Uplatiiovanie Standardov dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani pre $kolu

v zmysle Skolského zakona znamena zavedenie a dodrziavanie pravidiel, principov a postupov
na predchadzanie segregécie, identifikéciu rizika segregacie a napravu segregacného konania,
pokial’ bolo indikované.

Ugelom Planu desegregacie a predchadzanie segregacie v Materskej §kole v Kamennom Moste je
naplanovat’ si a uviest’ do praxe stibor aktivit, stratégie, postupy, kroky, ktoré zlepsia prostredie
materskej Skoly v kontexte nastavenia podmienok inkluzivneho vzdelavania, so zohl'adnenim
roéznorodého uciaceho sa kolektivu. Je to prostriedok, z ktorého profituju deti, ucitelia, zakonny
zastupcovia a spoloc¢nost’. Desegregacny plan Skoly nie je uzavrety dokument. Je dokumentom
zohl'aditujucim aktualnost’ legislativnych ramcov, akceptujucich roznorodost’, implementujtci
premeny tradi¢nej Skoly na modernu, akceptujucich inakost’ uciacich sa, osobitosti uc¢iacich,
roznorodost’ zacastnenych, skusenosti a fakty z praxe. Prave preto je dokumentom podliehajicim
neustalemu doplianiu, revidovaniu. Je to dokument zohl'adiiujtici procesy planovania,
formulovania, realizovania, vyhodnocovania s cielom zvySenia atraktivity, statusu a ispesnosti
Skoly. Inymi slovami, desegregacia je proces a desegregacny plan je nastroj, ktory tento proces riadi
a usmernuje.

Materské $kola v Kamennom Moste je jednotriedna MS, ktora zabezpe¢uje vychovu a vzdelavanie
deti vo veku od 3 do 6 rokov. VSetky deti maji rovnaky pristup k vychovnovzdeldvacim
ginnostiam, hram, aktivitam a podujatiam. V praxi teda desegregacia v jednotriednej MS znamena
vytvaranie podmienok, aby vSetky deti — bez ohl'adu na povod ¢i znevyhodnenie — navstevovali
jednu spolo¢ntl triedu a aby této trieda nebola jednostranne etnicky alebo socialne homogénna.
Osobitna pozornost’ je venovana novoprijatym det'om, ktoré prichadzaja do predskolského
prostredia prvykrat.

a) Priestorova desegregacia:
- Rovnaky pristup vSetkych deti a zdkonnych zastupcov do priestorov skoly.
- Rovnaka kvalita vychovno-vzdelavacieho procesu pre vSetky deti.
~ Zastlipenie deti v triede je v sulade s ich etnickym, ndrodnostnym a socialnym pdvodom a podla
spadovosti.
b) Organiza¢na desegregacia:
~ Denny program neumoziuje separaciu deti.
- Rovnaké vzdeldvacie Standardy (u¢ebné osnovy) pre vsetky deti.
~ Rovnaky pristup k materidlnemu vybaveniu a vzdelavacim pomdckam.
- Rovnaké moznosti zucastiiovat’ sa na aktivitach.
¢) Socialna desegregacia:
~ V8etkym zaujemcom o dochadzku je venovany individualny pristup.



- Aktivity Skoly su otvorené vSetkym detom bez rozdielu.
~ Aplikécia inkluzivnych podpornych opatreni pre deti zo SZP.
~ Zohl'adnovanie osobnej a rodinne;j situdcie pri hodnoteni deti.

I1. Ciele a vizia

Dlhodoby ciel’ desegregacného planu:
* navrhnut’ plan aktivit, procesov, stratégii, ktoré skole i zriad’ovatel'ovi pom6zu v prevencii
segregacie v prostredi MS

Ciastkové ciele:

* Vytvérat’ priazniva inkluzivnu klimu.

* Zabezpecit rovnaky pristup ku vSetkym ¢innostiam pre vSetky deti.
* Predchadzat’ akejkol'vek forme segregacie.

* Podporovat’ inkluzivnu atmosféru a spolupracu medzi det'mi.

Vizia:
Materska skola, ktora vytvara podmienky, aby kazdé¢ diet'a naplnilo potrebu uznania,humanneho
pristupu, ucty aj zodpovednosti.

I11. Kroky na zlepSenie aktuilnej situacie

Zamerané na diet'a:
< Organizdcia vychovno-vzdelavacej cinnosti
= Vsetky deti sa vzdelavajt v jednej triede bez rozdel'ovania podl'a etnickej
prislusnosti, schopnosti alebo socidlneho statusu.
=>» Pri det'och so $pecialnymi potrebami sa uplatni individualny pristup a odborna
podpora (Specidlny pedagog, asistent ucitel'a podl'a moznosti skoly).
< Spolocné hry a aktivity
=» V ramci prosocialnej vychovy u¢ime deti chapat’ inakost’ spolo¢nosti
= Vsetky hry, eduka¢né a pohybové aktivity st spolo¢né pre vSetky deti.
=>» Pedagogicki zamestnanci vedu deti k spolupraci a vzajomnému respektu.
% Podpora deti zo socidlne znevyhodneného prostredia
= MS zabezpeéi rovnaku uéast’ na vyletoch, kultiirnych akciach a projektoch aj pre deti
zo socialne slabsich rodin (pomoc zriad’ovatel’a, fond rodicov, granty).

Zamerané na rodic¢ov:
=>» vytvarat priatel'skll a otvorentt komunikaciu s rodi¢mi, zintenzivnit’ spolupracu s rodi¢mi
deti - konzultacie, osobné rozhovory, sprostredkovanie odbornych konzultacii, moznost’
participacie na inklzii,
=>» znizovat’ obavy buducich $kdlkarov a ich rodi¢ov pred nastupom do materskej Skoly formou
podpornych aktivit (defi otvorenych dveri, Sportové popoludnie, tvorivé dielne ...)

Zamerané na pedagogickych zamestnancov:
=>» zabezpecit’ vzdelavanie v oblasti inklazie pre pedagogickych zamestnancov,
=>» ziskavanie odbornych materialov napomahajtcich uplatiovat principy desegregacie



Termin : celorocne Zodpovedni: vSetci pedagogicki zamestnanci

IV. Podpora a spolupraca

Identifikacia partnerov:

v’ Zriad'ovatel

v’ Zakonny zastupcovia deti

v" NIVAM, PRO EDUCA - poskytuje metodick podporu a odborné vzdelavanie pre
pedagogickych zamestnancov.

v' CPP Nové Zamky a CPP Hurbanovo elokované pracovisko v Stirove — organizacie
zamerané na podporu deti so znevyhodnenim, ktoré poskytuju odborné poradenstvo,
vzdelavacie materialy a psychosocidlnu podporu.

v Urad socialnych veci a rodiny — pre koordinaciu komplexnej podpory rodin a deti.

V. Ocakavané vysledky

Vysledky, ktoré skola oCakava ako dosledok realizacie planu:

~ Zvyseny zaujem o matersku Skolu zo strany zdkonnych zastupcov a jej maximalne kapacitné
naplnenie.

- Spokojnost’ rodi¢ov, vyjadrena ustne, pisomne alebo prostrednictvom spitnej vizby, osobné
stretnutia.

- Spokojnost’ a psychické pohoda deti, ich aktivne zapajanie sa do vychovnovzdelavacieho
procesu a podujati Skoly.

- ZvySena motivacia a spokojnost’ pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov, najma v
oblasti vzdelavania, spoluprace.

- Aktivne vyuZzivanie podpornych opatreni nielen formalne, ale ako realny nastroj podpory deti.

« Zvysenie odbornych a interkultirnych kompetencii zamestnancov Skoly prostrednictvom
Skoleni, metodickych priruciek a praxe.

VI. Zdroje financovania

» ziskavanie finanénych prostriedkov z grantov a projektov ( na podporu individualneho
vzdelavania, vytvaranie inkluzivneho prostredia)
» finan¢na podpora zo strany zriad'ovatel’a.

VII. Komunikacia a zdielanie vysledkov

» Riaditel’ka Skoly raz ro¢ne vyhodnoti plnenie planu a oboznami s vysledkami pedagogicku
radu a zriad’'ovatel’a.
» 'V pripade zistenia nedostatkov sa prijmi okamzité opatrenia na ich odstranenie.

Prerokované na pedagogickej rade dna: 9.9.2025
V Kamennom Moste, diia  10.9.2025
Bc. Mottajcsekova Timea
riaditel’ka MS



