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I. Identifikácia a analýza aktuálneho stavu 
 
Materská škola s vyučovacím jazykom maďarským, Kamenný Most 132, Óvoda - Kőhídgyarmat,  
(ďalej „škola“) je povinná v súlade s § 145 ods. 1zákona 
č. 245/2008  Z. z. pri dodržiavaní  zákazu  segregácie  vo výchove  a vzdelávaní postupovať 
podľa Štandardov, ktoré vydáva a na svojom webovom sídle zverejňuje MŠVVaM SR a ich 
znenie je súčasťou dodatku Školského poriadku materskej školy Kamenný Most. 
 
Tieto Štandardy dodržiavania zákazu segregácie vo výchove a vzdelávaní zaväzujú riaditeľov 
školských  zariadení  a každého  pedagogického  zamestnanca,  odborného  zamestnanca 
a ďalšieho  zamestnanca  školy  k dodržiavaniu  stanovených  pravidiel,  princípov  a postupov, 
ktorých cieľom je podporiť vytvorenie inkluzívneho prostredia na škole, v ktorej sa každé dieťa 
bude cítiť prijaté. 
Uplatňovanie Štandardov dodržiavania zákazu segregácie vo výchove a vzdelávaní pre školu 
v zmysle školského zákona znamená zavedenie a dodržiavanie pravidiel, princípov a postupov 
na predchádzanie segregácie, identifikáciu rizika segregácie a nápravu segregačného konania, 
pokiaľ bolo indikované. 

Účelom Plánu desegregácie a predchádzanie segregácie v Materskej škole v Kamennom Moste je 
naplánovať si a uviesť do praxe súbor aktivít, stratégie, postupy, kroky, ktoré zlepšia prostredie 
materskej školy v kontexte nastavenia podmienok inkluzívneho vzdelávania, so zohľadnením 
rôznorodého učiaceho sa kolektívu. Je to prostriedok, z ktorého profitujú deti, učitelia, zákonný 
zástupcovia a spoločnosť. Desegregačný plán školy nie je uzavretý dokument. Je dokumentom 
zohľadňujúcim aktuálnosť legislatívnych rámcov, akceptujúcich rôznorodosť, implementujúci 
premeny tradičnej školy na modernú, akceptujúcich inakosť učiacich sa, osobitosti učiacich, 
rôznorodosť zúčastnených, skúsenosti a fakty z praxe. Práve preto je dokumentom podliehajúcim 
neustálemu dopĺňaniu, revidovaniu. Je to dokument zohľadňujúci procesy plánovania, 
formulovania, realizovania, vyhodnocovania s cieľom zvýšenia atraktivity, statusu a úspešnosti 
školy. Inými slovami, desegregácia je proces a desegregačný plán je nástroj, ktorý tento proces riadi
a usmerňuje. 

Materská škola v Kamennom Moste je jednotriedna MŠ, ktorá zabezpečuje výchovu a vzdelávanie 
detí vo veku od 3 do 6 rokov. Všetky deti majú rovnaký prístup k výchovnovzdelávacím 
činnostiam, hrám, aktivitám a podujatiam. V praxi teda desegregácia v jednotriednej MŠ znamená 
vytváranie podmienok, aby všetky deti – bez ohľadu na pôvod či znevýhodnenie – navštevovali 
jednu spoločnú triedu a aby táto trieda nebola jednostranne etnicky alebo sociálne homogénna. 
Osobitná pozornosť je venovaná novoprijatým deťom, ktoré prichádzajú do predškolského 
prostredia prvýkrát.

a) Priestorová desegregácia:
 Rovnaký prístup všetkých detí a zákonných zástupcov do priestorov školy.
 Rovnaká kvalita výchovno-vzdelávacieho procesu pre všetky deti.
 Zastúpenie detí v triede je v súlade s ich etnickým, národnostným a  sociálnym pôvodom a podľa 

spádovosti.
b) Organizačná desegregácia:

 Denný program neumožňuje separáciu detí.
 Rovnaké vzdelávacie štandardy (učebné osnovy) pre všetky deti.
 Rovnaký prístup k materiálnemu vybaveniu a vzdelávacím pomôckam.
 Rovnaké možnosti zúčastňovať sa na aktivitách.

c) Sociálna desegregácia:
 Všetkým záujemcom o dochádzku je venovaný individuálny prístup.



 Aktivity školy sú otvorené všetkým deťom bez rozdielu.
 Aplikácia inkluzívnych podporných opatrení pre deti zo SZP.
 Zohľadňovanie osobnej a rodinnej situácie pri hodnotení detí.

II. Ciele a vízia

Dlhodobý cieľ desegregačného plánu: 
• navrhnúť plán aktivít, procesov, stratégií, ktoré škole i zriaďovateľovi pomôžu v prevencii 
segregácie v prostredí MŠ 

Čiastkové ciele:
• Vytvárať priaznivú inkluzívnu klímu. 
• Zabezpečiť rovnaký prístup ku všetkým činnostiam pre všetky deti. 
• Predchádzať akejkoľvek forme segregácie. 
• Podporovať inkluzívnu atmosféru a spoluprácu medzi deťmi. 

Vízia:
Materská škola, ktorá vytvára podmienky, aby každé dieťa naplnilo potrebu uznania,humánneho 
prístupu, úcty aj zodpovednosti.

III. Kroky na zlepšenie aktuálnej situácie

Zamerané na dieťa: 
 ❖ Organizácia výchovno-vzdelávacej činnosti 
 Všetky deti sa vzdelávajú v jednej triede bez rozdeľovania podľa etnickej 

príslušnosti, schopností alebo sociálneho statusu. 
 Pri deťoch so špeciálnymi potrebami sa uplatní individuálny prístup a odborná 

podpora (špeciálny pedagóg, asistent učiteľa podľa možností školy). 
 ❖ Spoločné hry a aktivity 
 V rámci prosociálnej výchovy učíme deti chápať inakosť spoločnosti 
 Všetky hry, edukačné a pohybové aktivity sú spoločné pre všetky deti. 
 Pedagogickí zamestnanci vedú deti k spolupráci a vzájomnému rešpektu. 

 ❖ Podpora detí zo sociálne znevýhodneného prostredia 
 MŠ zabezpečí rovnakú účasť na výletoch, kultúrnych akciách a projektoch aj pre deti

zo sociálne slabších rodín (pomoc zriaďovateľa, fond rodičov, granty). 

Zamerané na rodičov: 
 vytvárať priateľskú a otvorenú komunikáciu s rodičmi, zintenzívniť spoluprácu s rodičmi 

detí - konzultácie, osobné rozhovory, sprostredkovanie odborných konzultácií, možnosť 
participácie na inklúzii, 

 znižovať obavy budúcich škôlkárov a ich rodičov pred nástupom do materskej školy formou
podporných aktivít (deň otvorených dverí, športové popoludnie, tvorivé dielne ...) 

Zamerané na pedagogických zamestnancov: 
 zabezpečiť vzdelávanie v oblasti inklúzie pre pedagogických zamestnancov, 
 získavanie odborných materiálov napomáhajúcich uplatňovať princípy desegregácie 



Termín : celoročne Zodpovední: všetci pedagogickí zamestnanci 

IV. Podpora a spolupráca

Identifikácia partnerov:
 Zriaďovateľ
 Zákonný zástupcovia detí
 NIVAM, PRO EDUCA – poskytuje metodickú podporu a odborné vzdelávanie pre 

pedagogických zamestnancov.
 CPP Nové Zámky a CPP Hurbanovo elokované pracovisko v Štúrove – organizácie 

zamerané na podporu  detí so znevýhodnením, ktoré poskytujú odborné poradenstvo, 
vzdelávacie materiály a psychosociálnu podporu.

 Úrad sociálnych vecí a rodiny  – pre koordináciu komplexnej podpory rodín a detí.

V. Očakávané výsledky

Výsledky, ktoré škola očakáva ako dôsledok realizácie plánu:
 Zvýšený záujem o materskú školu zo strany zákonných zástupcov a jej maximálne kapacitné 

naplnenie.
 Spokojnosť rodičov, vyjadrená ústne, písomne alebo prostredníctvom spätnej väzby, osobné  

stretnutia.
 Spokojnosť a psychická pohoda detí, ich aktívne zapájanie sa do výchovnovzdelávacieho 

procesu a podujatí školy.
 Zvýšená motivácia a spokojnosť pedagogických a nepedagogických zamestnancov, najmä v 

oblasti vzdelávania, spolupráce.
 Aktívne využívanie podporných opatrení nielen formálne, ale ako reálny nástroj podpory detí.
 Zvýšenie odborných a interkultúrnych kompetencií zamestnancov školy prostredníctvom 

školení, metodických príručiek a praxe.

VI. Zdroje financovania

 získavanie finančných prostriedkov z grantov a projektov ( na podporu individuálneho 
vzdelávania, vytváranie inkluzívneho prostredia) 

 finančná podpora zo strany zriaďovateľa. 

VII. Komunikácia a zdieľanie výsledkov

 Riaditeľka školy raz ročne vyhodnotí plnenie plánu a oboznámi s výsledkami pedagogickú 
radu a zriaďovateľa. 

 V prípade zistenia nedostatkov sa prijmú okamžité opatrenia na ich odstránenie. 

Prerokované na pedagogickej rade dňa: 9.9.2025
V Kamennom Moste, dňa 10.9.2025

Bc. Mottajcseková Tímea
riaditeľka MŠ


